
Una reflexión para el verano 
 
Hola a todos, finalizando el mes de julio y con buenas temperaturas, en 
este Infornet todo el equipo de Creade queremos desearos unas 
aprovechables vacaciones a quienes las tenéis por delante y una 
productiva vuelta a los que las habéis finalizado, al menos las 
veraniegas. 
 
 
El verano es un buen momento para reflexionar sobre situaciones o 
escenarios que van más a allá del día a día. La escasez de habilidades y 
de talento a la que nos enfrentaremos en los próximos años y que, ya ha 
comenzado, es uno de los temas que más debate está provocando.  Esta 
situación nos afectará a todos, sin lugar a dudas, afectará a la 
posibilidad de mantener los crecimientos económicos de las últimas 3 
décadas. 
 
 
¿Qué haremos para reclutar y retener profesionales que aún estando 
fuera del tradicional mercado laboral aportan un fuerte conocimiento de 
nuestras organizaciones, además de las habilidades necesarias para 
aportarnos valor? ¿Qué haremos para atraer, mantener y desarrollar a 
los profesionales que están con nosotros? ¿Y con los más jóvenes? 
¿Sirven los sistemas tradicionales? ¿Podemos seguir consintiendo tasas 
de desempleo friccional cercanas o incluso superiores al 5%? ¿Qué 
haremos para reducir el número de profesionales que aún en épocas 
muy positivas para el mercado laboral siguen tardando más de 6 meses 
en salir del desempleo? o ¿Qué haremos con los más de 900.000 
desocupados que buscan empleo activamente y no lo encuentran?... 
 
 
Estos son algunas de las preguntas que nos hacemos y a las que 
tendremos que dar respuesta entere todos. 
 
Feliz verano 
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